
	
bekannter Abwesenheitszeitraum
(z. B. Urlaub, Dienstreise, Krankheit)

	
unklarer Abwesenheitszeitraum 
(z. B. Mutterschutz/Elternzeit, längere Krankheit)
	
Wechsel Ansprechpartner/-in 
(z. B. Renteneintritt, Weggang)

	
Ihre E-Mail ist während meiner Abwesenheit angekommen. Ab __.__.20__ bin ich dienstlich wieder erreichbar und werde den Posteingang zeitnah bearbeiten.

Im Bedarfsfall wenden Sie sich vertretungsweise bitte an
Vorname Nachname, Funktion, 
E-Mail: vorname.nachname@independentliving.de
Telefon ___/___________

Mit freundlichen Grüßen
[persönliche Signatur einfügen]

	
Ihre E-Mail ist während meiner längerfristigen Abwesenheit angekommen. 

Bitte richten Sie Ihr Anliegen vertretungsweise an
Vorname Nachname, Funktion,
E-Mail: vorname.nachname@independentliving.de
Telefon ___/___________

Mit freundlichen Grüßen
[persönliche Signatur einfügen]

	
Dieses E-Mail-Postfach wird nicht mehr abgerufen.

Bitte richten Sie Ihr Anliegen künftig an Vorname Nachname, Funktion,  
E-Mail: vorname.nachname@independentliving.de
Telefon ___/___________

oder an

E-Mail: info@independentliving.de
Telefon: (0335) 387 10-80

[persönliche Signatur einfügen]





